


 

 
 

Домашнее задание для лекции №1  
«Кто такой IT-рекрутер? Нетехнические роли в IT» 

 

1. Сделай максимально заполненный, классный, необычный и отражающий тебя 
профиль в LinkedIn. Если ты не работаешь IT-рекрутером, можешь указать, что 
работаешь на фрилансе. 
  
2. Напиши собственный Кодекс профессионального IT-рекрутера на основе: 

– услышанной информации на лекции 
– минимум 5-10 рандомных статей с dou.ua об IT-рекрутерах (просим их также 
зафиксировать и указать в письме) 
 
 
Формат отправки задания:  
 
1. Создай Google-документ, в котором будут:

 
– ссылка на твой профиль в LinkedIn

– твой кодекс IT-рекрутера

– перечень ссылок на статьи, которые ты прочитал/-а

 
2. Доступ к документу открой на почту anastasia@guid.com.ua.  

___________ 
 

Статьи для прочтения: 

– Why Software Is Eating the World  

– Неприемлемое поведение IT-рекрутеров 

– ТОП-5 проблем украинского IT-рекрутинга 

– Чего хотят кандидаты?


https://dou.ua
https://a16z.com/2011/08/20/why-software-is-eating-the-world/
https://medium.com/@readme_91107/%D0%BE-%D1%87%D0%B5%D0%BC-%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8B-%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-it-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%80%D1%83%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2-d6a284cab678
https://www.digest.pro/news/top-5-problem-ukrainskogo-it-rekrutinga/
https://www.digest.pro/news/chego-hotjat-kandidaty/

