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Meine Kernkompetenzen
Schreiben Sie hier zusammenfassend eine Liste, in der Sie möglichst konkret Ihre 
sogenannten Kernkompetenzen formulieren. Diese Liste ist eine unbezahlbare Vor-
bereitung zur späteren Verwendung in Bewerbungsgesprächen und Jobinterviews. Es 
ist wichtig, dass Sie sie frei und mit Begeisterung vortragen können. Schreiben Sie 
die Belege, also die Tätigkeiten, Erfolge, Situationen und Projekte, bei denen Sie die 
Kompetenz angewendet haben, rechts dazu. Denn danach werden Sie oft gefragt.

Die meisten Menschen haben zwischen sieben und neun Kernkompetenzen.

Meine Kernkompetenzen Belege?

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Beispielformulierungen:

Ich bin gut darin, anderen Menschen Dinge 
anschaulich zu erklären.

Ich kann gut für mich und andere komplexe 
Projekte und Prozesse planen.

Ich präsentiere mit Begeisterung vor größeren 
Gruppen.




