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Sobre o Curso

O curso trabalhara com os participantes uma
compreensao das tendéncias e desafios para a
gestao de pessoas, procurando tracar a
evolucao dos conceitos e praticas no Brasil e
no Mundo, oferecer conceitos basico para a
leitura da realidade vivida pelas organizacoes
em gestdo de pessoas.

Carga Horaria
45 horas

Corpo Docente

Joel S. Dutra
Professor da Universidade de Sao Paulo

Possui graduacao e mestrado em
Administracdo de Empresas pela Fundacao
Getulio Vargas - SP e doutorado em
Administracao pela Universidade de Sao Paulo.
Atualmente é Professor livre-docente da
Universidade de Sao Paulo. Tem experiéncia na
area de Administracao, com énfase em
Administracao de Recursos Humanos, atuando
principalmente nos seguintes temas: gestao
por competéncias, carreiras, gestao de
pessoas, desenvolvimento de liderancas.
Coordenador do Programa de Estudos em
Gestdo de Pessoas (PROGEP/FIA).

Lideranca, gestao de pessoas e
do conhecimento para inovacao

Conteudo Programatico

Introducao

1. Contexto e tendéncias na gestdo de pessoas
para inovacao

2. Conceitos basicos para compreender a
gestao de pessoas

3. Protagonismo da pessoa no seu
desenvolvimento e na sua carreira

4. Lideranca na empresa contemporanea
5. Processo sucessorio

6. Sistemas estratégico e integrado de gestao e
avaliacao de pessoas

7. Aprendizagem organizacional e gestao de
conhecimentos

8. Gestao de carreira e carreiras paralelas na
empresa contemporanea

9. Captacao e socializacdo como base para
composicao de equipes

10. Valorizacao das pessoas pela organizacao

11. Estruturacao de equipes de
desenvolvimento e de inovacao
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