
 

Fired To Hired: 8 Steps To Get You Back To Work 
 
Section I 
 
Introduction: The Real Impact Of Getting Fired 
 
FACT: There Are Different Types Of Being “Let Go” 
 
Before You Begin: Dealing With Your Emotions 
 
Section II 
 
Step 1: Tie Up Loose Ends 

● Discuss specific terms of the termination. 
● Confirm reference check process. I.e. What will be shared? 
● Think twice before signing confidentiality agreements. 

 
Step 2: Be Accountable 

● How did you contribute to the situation? 
● What could you have done differently? 

 
Step 3: Craft Your Explanation Of Events 

● Use the, “Experience + Learn = Grow Model” to prepare. 
● Practice. Practice. Practice! 

 
Step 4: Get Character References 

● Ask friends and family. 
● Call former colleagues. 

 
Step 5: Create An Interview Bucket List 

● Seek companies that need your expertise. 
● Identify values and beliefs they hold that you admire. 

 
Step 6 Get A PartTime Job 

● Prove you’re a hard worker. 
● Minimize financial impact. 

 
Step 7: Keep The NST In Check 

● Create a daily mantra. 
● Build your gratitude list. 

 
 



 

Step 8: Secure A Mentor 
● Find an industry professional who knows your potential. 

 
A Final Thought About Getting Fired... 

● It doesn’t have to define you. 
● It doesn’t take away your skills and abilities. 
● Focus on putting it behind you. 
● Congratulate yourself for knowing to seek help (i.e. this course!). 

 
Section III 
 
BONUS: When You Have A Felony Record 

● Seek several job search sponsors. 
● Look for employers who offer second chance programs. 
● Ask friends and family for opportunities. 

 
BONUS: When You Think You’ve Been Blacklisted 

● Have a reference check completed. 
● Get Cease & Desist letter sent. 


